
Na temelju članka 13.  Zakona o udrugama (NN 74/14)  i članka  32. Zakona o tehničkoj 
kulturi (NN 76/93, 11/94 i 38/09) Skupština Saveza udruga pedagoga tehničke kulture 
Zagreba na svojoj redovitoj sjednici 10. rujna  2015., donosi 
 
 
 
 

S T A T U T  
 

SAVEZA UDRUGA PEDAGOGA TEHNIČKE 
KULTURE ZAGREBA 

 
 
 
I. OSNOVNE ODREDBE 
 

 
Članak 1. 

 
Savez udruga pedagoga tehničke kulture Zagreba (u daljnjem tekstu Savez) strukovno 
je udruženje udruga pedagoga tehničke kulture koje djeluju na području Grada 
Zagreba, a udružuju se u Savez radi ostvarivanja : zajedničkih potreba i interesa, 
poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti tehničke kulture, osobito među mladima, 
usklađivanja aktivnosti svojih članica, unapređivanja stručnog rada, osposobljavanja 
stručnih djelatnika, te rješavanja drugih pitanja od zajedničkog interesa. 
Ovim Statutom uređuje se: 
Naziv Saveza, sjedište, zastupanje, izgled pečata, ciljevi Saveza, područje djelovanja 
Saveza sukladno ciljevima, ciljane skupine, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, način 
osiguranja javnosti djelovanja Saveza, uvjeti i način učlanjivanja u Savez, prestanak 
članstva, prava, obveze, odgovornosti, stegovna odgovornost članova, način vođenja 
popisa članova, tijela Saveza, njihov sastav, način sazivanja sjednica, izbor, opoziv, 
ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata, način sazivanja Skupštine u slučaju isteka 
mandata tijelima Saveza, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja Saveza, 
imovina, način stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slučaju 
prestanka Saveza, način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza i druga 
pitanja od značaja za Savez. 
 
 

Članak 2. 
 

Savez djeluje pod nazivom : SAVEZ UDRUGA PEDAGOGA TEHNIČKE KULTURE 
ZAGREBA 
Sjedište Saveza je u Zagrebu, Trg žrtava fašizma 14. 
Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi: Skupština Saveza. 
 
 

Članak 3. 
 

Savez je neprofitna pravna osoba  i upisuje se u registar nadležnog upravnog tijela. 
 
 



Članak 4. 
 

Savez ima okrugli pečat promjera 30 mm u čijem središtu se nalazi znak Saveza , a 
uz rub je ispisan tekst : Savez udruga pedagoga tehničke kulture Zagreba i mjesto 
sjedišta Saveza. 
 

 
Članak 5. 

 
Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Saveza, odnosno osobe koje ih 
temeljem odluke Izvršnog odbora, u slučaju njihove spriječenosti zamjenjuju. 
 
 

Članak 6. 
 

Savez se temeljem odluke Skupštine može udružiti u strukovna i interesna udruženja 
sa svrhom postizanja ciljeva djelovanja utvrđenih ovim Statutom, na način predviđen 
zakonom. 
Savez se može udružiti i u međunarodne udruge. 
 
 

Članak 7. 
 

Radi odavanja javnog priznanja za rad na unapređivanju djelovanja Saveza i 
postizanju rezultata u njegovom djelovanju Savez dodjeljuje svoje priznanje. 
Pitanja u svezi javnih priznanja pobliže se utvrđuju posebnim odlukama koje donosi 
tijelo ovlašteno ovim Statutom. 
 
 

Članak 8. 
 

Rad Saveza i njegovih tijela je javan. 
Javnost se osigurava otvorenošću svih sastanaka tijela Saveza, obavješćivanjem 
javnosti putem javnih glasila i posebno glasila tehničke kulture, izvješćivanjem 
nadležnih tijela tehničke  kulture i upravnih tijela o radu Saveza, te izradom i 
objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i financijskih izvješća o radu Saveza.. 
Javnost rada može se iznimno isključiti ako Izvršni odbor Saveza svojom odlukom 
ocijeni da je to potrebno radi zaštite podataka koji su zakonom određeni kao službena, 
poslovna ili znanstvena tajna. 
 
 
 
II. DJELATNOSTI, CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA I CILJANE SKUPINE  
SAVEZA 
 
 

Članak 9. 
 
Članice Saveza djeluju na razvijanju i promicanju tehničkog stvaralaštva mladih kao i 
ukupne tehničke kulture kod građana, osobito mladih naraštaja u Gradu Zagrebu. 
 



 
Članak 10. 

 
Ciljevi Saveza su : 
- promicanje, razvoj i unapređenje tehničkog stvaralaštva mladih,  

- razvoj i promicanje vlastitih djelatnosti, ostvarivanje osobnih i zajedničkih 
interesa i zadovoljavanje potreba svojih članica  

- ukupnom aktivnošću moralno, etičko i odgojno djelovanje na članstvo, 
- rješavanje drugih pitanja od zajedničkog interesa za članice Saveza.  

 
 

Članak 11. 
 
Djelatnosti Saveza su : 
- stvaranje i unapređivanje svekolikih uvjeta za slobodno udruživanje građana i 

njihovog bavljenja tehničkim stvaralaštvom mladih iz kreativnih pobuda kako bi 
se učinkovitije ostvarivali programi javnih potreba,  

- planiranje rada i razvitka tehničkog stvaralaštva mladih u Gradu Zagrebu, 

- zaštita vlastitih interesa i zastupanje uvjerenja svojih članova u zajednicama 
udruga te kod ovlaštenih tijela uprave,  

- usklađivanje aktivnosti članica, 
- unapređivanje stručnog rada 
- razvijanje zajedništva, vrijednosti poznavanja i vladanja tehničko-tehnološkim 

dostignućima, humanosti, međusobnog poštivanja, suradnje i prijateljstva 
neovisno o političkoj, etničkoj , vjerskoj i drugoj pripadnosti, 

- unapređivanje stručnog rada i osposobljavanje članova u djelatnostima Saveza, 
- ostvarivanje utvrđenih planova i programa, 
- organiziranje i sudjelovanje na natjecanjima, susretima, priredbama i 

manifestacijama, 
- organiziranje tečajeva, prezentacija, prigodnih izložbi radova članova i drugih 

načina populariziranja tehničkih i tehnoloških dostignuća iz područja djelovanja 
Saveza, 

- suradnja s drugim organizacijama, tehničkim udrugama i školama, 

- nabava financijskih i materijalnih sredstava potrebnih za rad Saveza. 
Područje djelovanja Saveza je tehnička kultura. 
Ciljane skupine Saveza su: 
- odgojno-obrazovni djelatnici 

 
 
III. ČLANSTVO 
 
 

Članak 12 
 

Članicom Saveza mogu postati udruge i druge pravne osobe iz članka 1. koje se bave 
tehničkim stvaralaštvom mladih u Gradu Zagrebu i koje donesu odluku o pristupanju 
Savezu uz odluku tijela Saveza utvrđenog ovim Statutom. 
Odluku o prihvaćanju nove članice donosi Izvršni odbor Saveza. 
Popis članova vodi tajnik Saveza.. 



Popis članova se vodi elektronički te obvezno sadrži podatke o: nazivu, osobnom 
identifikacijskom broju (OIB-u) datumu osnivanja, datumu pristupanja Savezu, te 
datumu prestanka članstva u Savezu. 
Popis članova mora uvijek biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, 
na njihov zahtjev. 
 
 

Članak 13. 
 

U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti svih članica Saveza. 
Članice Saveza imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Saveza i predlagati mjere i 
aktivnosti radi što uspješnijeg ostvarivanja djelatnosti, ciljeva i zadaća Saveza. 
Članice Saveza dužne su provoditi odluke i zaključke tijela Saveza i odgovorne su za 
njihovu provedbu. 
 
 

 
Članak 14. 

 
Kada članica Saveza u svojem djelovanju ne ostvaruje ciljeve i djelatnosti zbog kojih 
je osnovana, njezini predstavnici ili tijela upravljanja krše odredbe Zakona ili Statuta 
Saveza ili postupaju suprotno odlukama tijela upravljanja Saveza, Izvršni odbor 
Saveza će u pisanom obliku upozoriti članicu na uočene nedostatke i predložiti 
sazivanje izvanredne sjednice nadležnog tijela upravljanja članice u cilju utvrđivanja 
odgovornosti i otklanjanja nedostataka. 
Ako članica i nakon upozorenja ne otkloni nedostatke iz prethodnog stavka, Izvršni 
odbor može ju isključiti iz članstva Saveza 

 
 

Članak 15. 
 

Članstvo u Savezu prestaje : 
 
- odlukom članice Saveza o razdruživanju, 
- prestankom djelovanja članice, 
- brisanjem članice Saveza iz registra, 
- odlukom Izvršnog odbora iz članka  14. ovog Statuta.  
 
 
IV. IMOVINA 
 
 

Članak 16. 
 
Za postizanje ciljeva djelovanja i provedbe zadaća utvrđenih programima Savez 
pribavlja sredstva iz svoje imovine. 
Imovinu Saveza čine: 

1. novčana sredstva koja je Savez stekao: 
- uplatom članarina, 
- dobrovoljnim prilozima i darovima 
- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi  



- financiranjem programa i projekata iz državnog proračuna i proračuna jedinica 
lokalne i područne/regionalne samouprave  

- fondova i/ili inozemnih izvora 
- druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom 

2. pokretnine i nekretnine u vlasništvu Saveza 
3. druga imovinska prava. 

 
Savez može raspolagati imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti 
određenih Statutom u skladu sa zakonom.  
Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 
 
 

Članak 17. 
 

Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se sukladno propisima kojima se 
uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
 
 
 
 
V. TIJELA SAVEZA 
 
 

Članak 18. 
 

Članice Saveza upravljaju Savezom putem njegovih tijela. 
Tijela Saveza su : 
 

1. Skupština 
2. Izvršni odbor 

3. Nadzorni odbor 
4. Predsjednik 
5. Tajnik 

 
 
a) Skupština Saveza 
 

Članak 19. 
 

Skupština je najviše tijelo Saveza. 
 
Skupštinu čine predstavnici članica Saveza izabrani kako je određeno aktima tih 
udruga, na vrijeme od četiri godine. Svaka članica Saveza izabire u Skupštinu po tri 
predstavnika.  
Član Skupštine može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je izabran 
ako to sam zatraži ili ga opozove članica Saveza koja ga je izabrala. 



Članak 20. 
 

Skupština Saveza : 
 
- utvrđuje osnove politike djelovanja Saveza, 
- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune, 
- donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarske djelatnosti, prestanku 

rada i raspodjeli preostale imovine Saveza 
- bira i razrješava predsjednika,  Izvršni odbor i Nadzorni odbor Saveza i likvidatora, 
- razmatra i prihvaća izvješće o radu svojih tijela, 
- odlučuje kao drugostupanjsko tijelo u povodu prigovora na odluke Izvršnog odbora, 
- odlučuje o udruživanju u zajednice i druge oblike povezivanja 
- donosi odluku o statusnim promjenama 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu 

za prethodnu 
- usvaja godišnje financijsko izvješće 
- odlučuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela. 
 
 

Članak 21. 
 

Skupština zasjeda na redovitim, izbornim i izvanrednim sjednicama. 
 
Sjednice skupštine saziva predsjednik odlukom. Pismeni poziv članicama upućuje se 
10 dana prije zakazanog datuma.  
 
U slučaju isteka mandata članova svih tijela upravljanja Saveza, sjednicu Skupštine 
saziva najmanje 1/3 udruženih članica, koje su upisane u popis članova prije isteka 
mandata tijela upravljanja Saveza. 
 
Izborna sjednica održava se svake četvrte godine, a najkasnije zadnjeg dana mandata 
zastupnika u Skupštini. 
 
Redovita sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje. 
 
Izvanredna sjednica Skupštine saziva se uslijed značajnog kršenja odredbi Statuta, 
poremećaja u financijskom poslovanju ili zastoja u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti 
djelovanja Saveza. 
 
Izvanrednu sjednicu saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev: 
 

- Izvršnog odbora; 
- Nadzornog odbora; 
- 1/3 članica Saveza; 
- 1/3 zastupnika u Skupštini Saveza. 

 
Zahtjev za izvanredno zasjedanje mora sadržavati dokaze o ispunjenju uvjeta za saziv 
izvanredne sjednice. 
 
Ako predsjednik utvrdi ispunjenje uvjeta za saziv izvanredne sjednice, saziva sjednicu 
odlukom koju mora donijeti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva. Takva se sjednica 



mora održati u roku od daljnjih 30 dana. U slučaju prekoračenja tog roka, predlagatelj 
može sazvati izvanrednu sjednicu u roku ne kraćem od 15 dana od prekoračenja tog 
roka. 

 
 

Članak 22. 
 

Tijek zasjedanja Skupštine kao i druga pitanja rada Skupštine pobliže se uređuje 
Poslovnikom Skupštine. 
 
Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočna natpolovična većina članova 
Skupštine, a odluke donosi natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 
 
Ako o istom predmetu postoji više različitih prijedloga usvojenim se smatra prijedlog 
koji dobije relativnu većinu glasova nazočnih. 
 
 
b) Izvršni odbor 
 

Članak 23. 
 

Izvršni odbor je izvršno upravno tijelo Saveza. 
 
Izvršni odbor broji tri (3) člana. 
Članove Izvršnog odbora iz svog sastava bira Skupština na prijedlog predsjednika na 
vrijeme od četiri godine. 
Prijedlog kandidata za člana Izvršnog odbora predsjedniku može predložiti svaka 
članica Saveza. 
Predsjednik Saveza po položaju je član Izvršnog odbora 
 
 

Članak 24. 
 

Članovi Izvršnog odbora kolektivno odgovaraju za rad Izvršnog odbora Skupštini, a 
pojedinačno odgovaraju za svoj rad u granicama ovlaštenja i dužnosti koje su im 
povjerene Skupštini i Izvršnom odboru. 
Izvršni odbor i svaki njegov član mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka 
vremena na koje su birani. 
Pojedini članovi Izvršnog odbora mogu biti opozvani ako : 
- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrđene obveze, 
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skupština, 
 
Prijedlog za opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti predsjednik, 
Nadzorni odbor, 1/3 članica Saveza ili 1/3 članova Skupštine. 
 
Pojedinom članu prestaje funkcija člana Izvršnog odbora ako izgubi svojstvo člana 
Skupštine Saveza. 
 
 

Članak 25. 
 



Izvršni odbor Skupštine : 
 
- utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština, 
- osigurava provođenje akata i politike koju je utvrdila Skupština, 
- upravlja i odlučuje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasništvu Saveza, 
- usklađuje rad članica saveza i organizira djelovanje saveza u cjelini, 
- donosi odluku za učlanjivanje/primanje novih članica u Savez, 
- odlučuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrješava njihove članove, 
- donosi akte kojima se pobliže uređuje dodjela javnih priznanja Saveza 

ustanovljenih odlukom Skupštine, 
- imenuje i razrješava predstavnike Saveza u tijelima drugih organizacija, 
- imenuje i razrješava tajnika Saveza. 
 
 

Članak 26. 
 

Izvršni odbor radi i odlučuje na sjednicama. 
Izvršni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dvaput godišnje. 
 
Izvršni odbor saziva predsjednik Saveza odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj 
odluci ili kada to zatraži : 
-     trećina članova Izvršnog odbora, 
- Nadzorni odbor, 
- tajnik Saveza. 
 
Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočno više od polovice 
njegovih članova. 
Izvršni odbor odlučuje većinom glasova nazočnih članova. 
Izvršni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kad odluči da o 
pojedinom pitanju glasuje tajno. 
Izvršni odbor svoje djelovanje pobliže uređuje poslovnikom. 
 
 
c) Nadzorni odbor 
 

Članak 27. 
 

Radi zaštite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja Saveza osniva se Nadzorni 
odbor. 
 
Nadzorni odbor ima 3 člana koja bira Skupština na vrijeme od četiri godine i mogu biti 
ponovno birani. 
Član Nadzornog odbora ne može istovremeno biti i član Izvršnog odbora, niti može 
obavljati drugu funkciju u Savezu. 
 
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva Predsjednik, a odluke donosi većinom 
glasova. 
 

Članak 28. 
 



Nadzorni odbor nadzire provođenje statuta, općih akata i odluke tijela Saveza, 
poglavito sa stajališta odgovornog i gospodarski svrsishodnog raspolaganja 
sredstvima. 
 
Nadzorni odbor ima obvezu o svojim nalazima izvijestiti Skupštinu i Izvršni odbor, 
a oni su se dužni o izvješću očitovati u roku koji zatraži Nadzorni odbor s obzirom na 
hitnost. 
 
Tijelo kojemu je izvješće upućeno dužno je poduzeti mjere za koje je ovlašteno radi 
uklanjanja uočenih nedostataka, odnosno predložiti poduzimanje takvih mjera. 
 
Skupština može opozvati Nadzorni odbor ukoliko ne izvršava obveze utvrđene ovim  
Statutom. 
 
 
d) Predsjednik Saveza 
 

Članak 29. 
 

Predsjednik predstavlja i zastupa Savez. 
Predsjednik ima sljedeća prava i obveze: 

1. odgovara za zakonitost rada Saveza 
2. vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupštine, ako Statutom nije drugačije 

određeno, 
3. odgovara za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 
4. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu  
5. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Saveza 
6. obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza. 

 
Predsjedniku u radu pomaže i u slučaju njegove spriječenosti po njegovom ovlaštenju 
zamjenjuje ga  član Izvršnog odbora kojeg odredi predsjednik. 
 
 

Članak 30. 
 
Predsjednika Saveza bira Skupština na vrijeme od četiri godine i može biti ponovno 
biran. 
 
Predsjednik Saveza odgovoran je za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru. 
Predsjedniku Saveza može prestati dužnost i prije isteka vremena na koje je izabran 
pod uvjetima i na način koji je ovim Statutom predviđen za članove Izvršnog odbora 
kao i zbog povrede predsjedničkih obveza i odgovornosti sukladno Statutu. 
 
Skupština Saveza izabire počasnog predsjednika. 
  



e) Tajnik Saveza 
 

Članak 31. 
 

 
Tajnik Saveza: 
- predstavlja i zastupa Savez 
- provodi zadatke Saveza 
- obavlja administrativno-tehničke i financijske poslove 
- organizira i priprema materijale za Skupštinu 
- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i općim aktima Saveza. 
 
 

Članak 32. 
 

Tajnika Saveza imenuje Izvršni odbor Saveza na prijedlog Predsjednika na mandat od 
4 godine. 
Tajnik Saveza istodobno ne može biti i član Izvršnog odbora Saveza. 
Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran Skupštini, Izvršnom odboru i Predsjedniku. 
Tajnik može biti razriješen svoje dužnosti iz razloga utvrđenih za opoziv članova 
Izvršnog odbora ili iz drugih zakonom predviđenih razloga. 
 
 
f) Radna tijela 
 

Članak 33. 
 

Dio zadaća iz svog djelokruga rada Skupština i Izvršni odbor mogu povjeriti savjetima, 
odborima, komisijama i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima. 
 
Odlukom o osnivanju radnih tijela određuje se njihov djelokrug rada. Na radno tijelo se 
ne može prenijeti nadležnost odlučivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena 
Skupštini i njezinom Izvršnom odboru. 
 
 
 
VI. STRUČNA SLUŽBA SAVEZA 
 

Članak 34. 
 

Administrativno-stručne, analitičko-planske, pomoćne i njima slične poslove za Savez 
obavlja tajnik Saveza. 
 
Za obavljanje pojedinih administrativno-tehničkih poslova Savez može osnovati 
stručnu službu s potrebnim brojem djelatnika. Ustrojstvo i način rada stručne službe 
uređuje se posebnim aktom. 
Savez osigurava sredstva za rad stručne službe. 
  



Članak 35. 
 

Unutarnje ustrojstvo i način rada stručne službe, kao i druga pitanja djelovanja službe 
uređuje tajnik Saveza sukladno zakonu i drugim propisima. 

 
 

Članak 36. 
 

Radom stručne službe rukovodi tajnik Saveza. 
 
Djelovanje stručne službe prati i ocjenjuje Izvršni odbor temeljem izvješća što mu ga 
jedanput u godini odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev podnosi tajnik Saveza. 
 
 
VIII. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 
Članak 37. 

Članovi Saveza u svim poslovima od interesa i značaja za Savez moraju postupati 
časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i 
vjerodostojnost Saveza. 
U obavljanju djelatnosti Saveza članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad 
interesa Saveza. 
Sukob interesa postoji u slučaju da su privatni interesi člana Saveza u suprotnosti s 
interesom Saveza ili kad privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana 
Saveza u obavljanju djelatnosti Saveza. 
Izvršni odbor će imenovati arbitražno vijeće  koje će predložiti rješenje. Na temelju 
prijedloga 
arbitražnog vijeća Izvršni odbor donosi odluku. Žalba na odluku podnosi se Skupštini 
Saveza.  

 
 
 
IX. PRESTANAK DJELOVANJA SAVEZA 
 
  Članak 38. 
 
Savez prestaje djelovati kada to odluči Skupština Saveza na prijedlog ili uz suglasnost 
većine članica Saveza, odnosno zbog drugih zakonom utvrđenih razloga. 
 

 
Članak 39. 

 
Likvidatora bira i opoziva Skupština Saveza. 
Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje u Registar Saveza i Zajednice tehničke kulture Grada Zagreba kao 
osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja postupka likvidacije i brisanja 
Saveza iz registra. 
Likvidator ne mora biti član Saveza. 
 
 
 



Članak 40. 
 

U slučaju prestanka postojanja Saveza imovina Saveza se, nakon namirenja 
vjerovnika, troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, 
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke 
Skupštine. 
Savez nema pravo imovinu Saveza dijeliti svojim osnivačima, članovima Saveza, 
osobama ovlaštenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima poveznim osobama u 
smislu članka 53. Zakona o udrugama. 
Ukoliko je Savez primio financijska sredstva iz javnih izvora u smislu članka 32. Zakona 
o udrugama, u slučaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit će se u proračun 
iz kojeg su sredstva dodijeljena. 
Ako se iz bilo kojih razloga u slučaju prestanka postojanja Saveza ne može provesti 
postupak s imovinom na način određen u prethodnim stavcima ovoga članka, 
preostalu imovinu stječe jedinica lokalne samopurave na čijem se području nalazi 
sjedište Saveza. 
 
 

Članak 41. 
. 

Prijedlog za donošenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih općih akata Saveza 
može dati svaka članica Saveza te tijela upravljanja Saveza. 
 
Postupku i izmjeni Statuta sukladno inicijativi obvezno se pristupa kada tu inicijativu 
podnesu odnosno podupru: 

- najmanje 3 članice Saveza; 
- najmanje 1 / 3  članova Skupštine; 
- Izvršni odbor; 
- Nadzorni odbor; 
- nadležno upravno tijelo. 

 
Izradu nacrta akta organizira tajnik, a provodi  Izvršni odbor. 
 
Nacrt Statuta i njegove izmjene i dopune obvezno se upućuju članicama Saveza na 
javnu raspravu, koja ne smije biti kraća od 10 dana. 
 
Prijedlog Statuta utvrđuje Izvršni odbor i upućuje ga Skupštini na usvajanje. 
 
Izmjene i dopune Statuta donose se na način i po postupku propisanom za njihovo 
donošenje. 
 
 

Članak  42. 
 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 



Članak  43. 
 
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut usvojen na zasjedanju 
Skupštine 28. siječnja 2004.godine i Izmjene i dopune Statuta od 14. Veljače 
2006.godine. 
 
 
 
 
Zagreb, 10. rujna 2015. 
 


